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Agenda ‘:@‘

ABRI;I-SP

i
intagranto o Sistena Nacional ABRH

e Mudancas: mundo em evolucao

e Desenvolvimento de competéncias
e Quais competéncias desenvolver?
e Treinamento a distancia

e Gestao do desenvolvimento
e Desenvolvimento do profissional
e Assessment
o Coaching




Como era a educacao ...
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A Revolucao das Midias Sociais i
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Como desenvolver competéncias em A;@SP
adultos super expostos a recursos de |
prendizagem?

Integrants do Sisterns Macional ABRH




Algumas competéncias que @&

ABRH-SP

"as organizagcdes querem i
desenvolver
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Paciéncia
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Interpessoal
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Visao
Estratégica

Transparéncia
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Compreensao
dos outros

Interacao com
o mercado

Gest3o de Negociacao
conflitos perspicaz



e focar?

no qué
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Com tantas compet
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Novos tempos,

Novas exigéncias

Novas competéncias,

Novas formas de
desenvolvimento -
gerencial:

Outdoor - rafting, trekking,
jogos de conquista

Indoor - circo, banda de
musicas, escola de samba




Como desenvolver competéncias em i

S
adultos super expostos a recursos de
aprendizagem?

o Rafting : espirito de equipe. “"Estamos todos no mesmo

bote”

e Banda de Musica: diversidade, sensibilidade, inovacao e

multiculturalidade

e Escola de Samba: inovacao, criatividade, harmonia,

equipe, ritmo e aprendizagem
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Treinamento a distancia @'

ABRH-SP

Intagrante 4o Sistera Macional ABRM

o Nao é exclusivamente e-learning

e Apoio e continuidade as atividades presenciais: aprendizagem

comeca antes e deve ser alavancada apos curso/workshop

o Conceitos chave:
e Aprender a aprender

o Motivacao para aprender

e Muito melhor em equipe/coletividade - redes sociais
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Capacitacao blended {8

ABRH-SP

"
intagrante do Sistens Nacional ABRH

Alta

Aprendizagem e
Mudanca

Baixa

Tempo

. Treinamento a distancia . Treinamento presencial
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Desenvolvimento do Profissional: ‘@'
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Responsabilidade compartilhada

Empresa
Estratégia

Carreira Desempenho
Empregabilidade
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Desenvolvimento do Profissional @‘

ABRH-SP

Intagrants do Sisterns Macional ABRH

o E necessario informacdo precisa sobre cada individuo

e Assessments para:
o Desenvolvimento de carreira
o Reducao de custo

o Eficiéncia dos processos de desenvolvimento
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Coaching ‘@‘

ABRH-SP

8
integrante do Sistemas Nacional ABRH

e “Coaching é um processo onde uma pessoa ajuda outra a
encontrar solucdoes para um problema especifico.”

e “Coaching é um processo onde uma pessoa ajuda outra a
desenvolver-se.”

e “Coaching é um processo onde uma pessoa ajuda outra a
melhorar sua performance.”
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Insight e motivacao para aprender

A aprendizagem de adultos € muito mais
efetiva quando é “de dentro para fora ”
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Aprendizagem e
Mudanca

Baixa

Tempo
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Servico Publico: &

Integrante do Sistoma Macional ABRH

ABRH-SP
formador de excelentes executivos

Pedro Malan: Ministro da Fazenda de 1
de janeiro de 1995 até 31 de dezembro
de 2002.

Foi presidente do conselho de
administracao do Unibanco entre 2004
e 2005, e participou também do
conselho administrativo do Ponto Frio e P4
da Alcoa Aluminios, entre outros.

Mailson da Nobrega:
Ministro da Fazenda
entre janeiro de 1988

Pe_d_ro Parente f0|_chefe da Casa Civil, e marco de 1989, apés
Ministro do Planejamento, Orcamento e longa carreira no
Gestdo e secretario executivo do s el BEd @ FE
Ministério da Fazenda. administracdo direta
Assumiu a vice presidéncia executiva do governo federal. E
do grupo RBS e foi responsavel pela sécio da empresa
reestruturacao financeira do grupo. ErdrEas Comel feE
Em Janeiro de 2010 Pedro Parente Integrada, participa de
assumiu a presidéncia-executiva da B — c’onselhos de
Bunge Brasil. empresas e é colunista

da revista Veja.
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Perguntas ‘@‘
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e
intagrante do Sisterns Macional ABRN
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Almiro dos Reis Neto

desenvolvimento de liderangas.

e do Grupo Hay.

Equipes” (ABRH).

Conduziu palestras e workshops em organizacdes como o Congresso Mundial de
Treinamento & Desenvolvimento, CONARH, ESARH — Encontro Sul Americano de RH,
Congresso E-learning Brasil, ABF- Associacao Brasileira de Franchising, Confederagao
Nacional dos Diretores Lojistas, FEA-USP, FGV e Poli-USP.

Foi eleito, pelos profissionais de Recursos Humanos, finalista ao prémio Top of Mind de
RH 2009 como um dos cinco empresarios de destaque.

Entre seus clientes estdao Basf, Gerdau, GKN, Grupo Santander, Moura, Odontoprey,

Petrobras, Suzano, Visa, Vitarella e Votorantim.
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ABRH-SP

de
Integrante do Sistema Nacional ABRH

Vice-Presidente de Conhecimento e Aprendizagem da ABRH-SP. E presidente do Grupo
Franquality, da IDALE online, e ja foi Presidente do Conselho Deliberativo da ABRH-SP.

E especialista nas 4reas de gestdo de competéncias, coaching para altos executivos e

E Engenheiro de Produgdo pela Escola Politécnica da USP e pds-graduado em Gestdo de
Recursos Humanos pela Université d'Aix-en-Provence, Franca. Foi diretor da McDonald’s

E autor do livro “Consultoria de Campo” e co-autor do “Manual de Gestdo de Pessoas e
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